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«Спортивно-культурное направление работы, 
как фактор профсоюзной мотивации» 
(на примере Московской областной 
профсоюзной организации работников
 радиоэлектронной промышленности и 
Московской областной организации
 горно-металлургического профсоюза РФ)

 
        Проблеме мотивации профсоюзного членства придается все большее значение. Причиной внимания к этому вопросу является снижение профсоюзного членства в большинстве промышленно развитых стран, в том числе в России. Работа по укреплению профсоюзных рядов требует постоянного совершенствования,  системности, относится к приоритетным направлениям деятельности всех структурных организаций профсоюзов.   
          Одним из традиционных и востребованных направлений работы профсоюзов является развитие массовых занятий спортом, привлечение работников к физической культуре, а так же широкий спектр культурно-массовых мероприятий.  Изучив опыт  работы четырех первичных профсоюзных организаций, входящих в Московскую областную организацию горно-металлургического профсоюза РФ и Московскую областную профсоюзную организацию работников радиоэлектронной промышленности необходимо отметить, что согласно представленной информации члены профсоюза с  удовлетворением воспринимают предложения разнообразить культурную жизнь, активно пользуются предоставленными возможностями для занятий физической культурой, принимают участие в спортивных соревнованиях, используют для оздоровления возможности профсоюзных здравниц. При этом на проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий расходуются значительные средства, выделяемые согласно положениям Коллективного договора работодателями, а так же проводится дополнительное финансирование из средств профсоюзного бюджета.    
      
       Пользуются спросом льготные путевки для членов профсоюза и членов их семей, выделяемые в профсоюзные здравницы.  Так, например, по данным областной организации горно-металлургического профсоюза за 2018 год в профсоюзных санаториях Подмосковья: «Дорохово», «Озёры», «Правда», отдохнули  72 членов профсоюза и членов их семей. В областной организации профсоюза работников радиоэлектронной промышленности – 30 человек.
     Заслушав информацию о практике работы Московской областной профсоюзной организации работников радиоэлектронной промышленности и Московской областной организации горно-металлургического профсоюза РФ по спортивно-культурному направлению работы, как фактору профсоюзной мотивации ПРЕЗИДИУМ МОООП ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить практику работы по спортивно-культурному направлению Московской областной профсоюзной организации работников радиоэлектронной промышленности и Московской областной организации
 горно-металлургического профсоюза РФ.

2. Союзу «Московское областное объединение организаций профсоюзов»:
2.1. Продолжить изучение, обобщение и распространение  положительного опыта работы областных и первичных профсоюзных организаций, способствующего мотивации профсоюзного членства;
2.2. Опубликовать информацию об опыте работы по организации спортивных, оздоровительных и культурно-массовых мероприятий областными организациями ГМПР и Работников радиоэлектронной промышленности в соответствующем разделе интернет-сайта МОООП;
2.3. Выделить в структуре сайта МОООП.РФ отдельный раздел «Спортклуб профсоюзов «Подмосковья» для оперативного размещения информации по проведению и итогам соревнований Спартакиады МОООП;
2.4. Продолжить практику оздоровления членов профсоюза и членов их семей на базе профсоюзных здравниц, как оказывающую положительное влияние на мотивацию профсоюзного членства.

3. Московскому областному «Спортклубу профсоюзов «Подмосковье»:
3.1. Продолжить проведение соревнований Спартакиады МОООП, совершенствуя методы проведения и оценки итогов спортивных соревнований;
3.2. Продолжить совместную работу с Министерством физической культуры и спорта Московской области по проведению ежегодной Спартакиады МОООП;
3.3. Наладить в рамках социального партнерства  информационное взаимодействие с Московским областным союзом промышленников и предпринимателей (Региональное объединение работодателей) по вопросам участия трудовых коллективов в соревнованиях Спартакиады МОООП;
3.4. Провести информационную работу с областными организациями профсоюзов, крупными первичными профсоюзными организациями, направленную на  увеличение числа участников Спартакиады МОООП.

4. Областным организациям профсоюзов рекомендовать:
4.1. Изучать и распространять положительную практику работы, использование новых форм работы по мотивации профсоюзного членства в профсоюзных  организациях;
4.2. Ориентировать профсоюзные организации на эффективное для профсоюзной мотивации   расходование средств, анализируя посещаемость и востребованность культурно-спортивных и оздоровительных мероприятий членами профсоюза;
4.3. Активизировать деятельность председателей первичных профсоюзных организаций по информированию членов профсоюза об итогах переговорного процесса при работе по пролонгации и заключению Коллективных договоров, и о проведенных профсоюзными организациями мероприятиях;
4.4. Привлекать профсоюзный актив и представителей Молодежных советов и комиссий к работе по организации спортивно-оздоровительных и массовых мероприятий, внедрять и совершенствовать новые виды услуг для членов профсоюза. 

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на отдел по вопросам культуры, спорта молодежной политики и информационной работы МОООП и Московский областной «Спортклуб профсоюзов «Подмосковье».

Председатель Союза 
«Московское областное объединение
 организаций профсоюзов»                                                     В.В. Кабанова

