
С 1 МАРТА 2022 ГОДА ВВОДЯТСЯ В ДЕЙСТВИЕ 

РЕКОМЕНДАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЮ ПО УЧЕТУ 

МИКРОПОВРЕЖДЕНИЙ (МИКРОТРАВМ) РАБОТНИКОВ 

В соответствии с Приказом Минтруда России от 15.09.2021 N 632н "Об 

утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) 

работников" учет микротравм осуществляется работодателем самостоятельно 

исходя из специфики своей деятельности, достижений современной науки и 

наилучших практик, принятых на себя обязательств. 

Работодателю рекомендуется: 

⎯ утвердить локальным нормативным актом порядок учета,  

⎯ организовать ознакомление должностных лиц с порядком учета 

микроповреждений (микротравм) работников; 

⎯ организовать информирование работников о действиях при 

получении микроповреждения (микротравмы); 

⎯ организовать рассмотрение обстоятельств, выявление причин, 

приводящих к микроповреждениям (микротравмам) работников, и 

фиксацию результатов рассмотрения в Справке о рассмотрении 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника; 

⎯ организовать регистрацию происшедших микроповреждений 

(микротравм) в Журнале учета микроповреждений (микротравм) 

работников. 

Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) 

работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его 

возникновению, является обращение пострадавшего к своему 

непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его 

представителю). 

При получении информации о микроповреждении (микротравме) 

работника уполномоченному лицу рекомендуется рассмотреть обстоятельства 

и причины, приведшие к ее возникновению, в срок до 3 календарных дней. 
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При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению 

в указанный срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, в том числе по 

причине отсутствия объяснения пострадавшего работника, рекомендуется 

продлить срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, но не более чем 

на 2 календарных дня. 

Работник имеет право на личное участие или участие через своих 

представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших 

к возникновению микроповреждений (микротравм). 

Уполномоченному лицу с участием руководителя структурного 

подразделения пострадавшего работника рекомендуется сформировать 

перечень мероприятий по устранению причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм). 


