Решение

Московской областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений от 24.04.2018 
1. О ходе подготовки и проведения детской оздоровительной кампании 
в Московской области в 2018 году
1.1. Информацию о ходе подготовки к детской оздоровительной кампании                              в Московской области в 2018 году принять к сведению.
1.2. Координатору детского отдыха (Министерству социального развития Московской области) совместно с Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» осуществлять контроль за выполнением Регионального соглашения в части сохранения 10% родительского взноса за путевки.

1.3. Работодателям Московской области, при необходимости, предусмотреть меры социальной поддержки, направленные на компенсацию затрат, связанных с отдыхом                        и оздоровлением детей своих сотрудников.

1.4. Направить усилия всех заинтересованных сторон, принимающих участие                          в организации детского отдыха, на обеспечение безопасности нахождения детей                   на отдыхе.

1.5. Обратить особое внимание на проведение специальной оценки условий труда                  в детских оздоровительных учреждениях и соблюдение норм охраны труда работников в детских образовательных учреждениях. 

1.6. От имени Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений обратиться с предложением в Московскую областную Думу о преференциях для собственников организаций детского отдыха Московской области.

2. О мерах поддержки промышленности в целях создания новых, сохранения                 и модернизации действующих рабочих мест для жителей Московской области
2.1. Информацию Министерства инвестиций и инноваций Московской области                 и Министерства экономики и финансов Московской области принять к сведению.

3. О комплексе мероприятий, направленных на предупреждение                             и профилактику производственного травматизма на предприятиях и в организациях Московской области
3.1. Одобрить и утвердить Комплекс мероприятий, направленных                                          на предупреждение и профилактику производственного травматизма на предприятиях                  и в организациях Московской области (далее – Комплекс).

3.2. Предложить всем органам и организациям, отмеченным в Комплексе               как исполнители, направлять в Министерство социального развития Московской области      в сроки, установленные Комплексом, информацию о реализации мероприятий.

Срок: до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

3.3. Министерству социального развития Московской области после поступления информации от исполнителей подготовить обобщенный Отчет о реализации Комплекса               и направить для рассмотрения в Комиссию.

Срок: до 30 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

4. Об итогах коллективно-договорной компании в 2018 году

4.1. Информацию об итогах коллективно-договорной компании в 2018 году принять к сведению.

4.2. Рекомендовать сторонам социального партнерства: 

- итоги коллективно-договорной кампании 2018г. рассмотреть на отраслевых трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений;

- оказывать организационную, методическую и практическую помощь организациям при ведении коллективных переговоров по разработке и заключению коллективных договоров и соглашений;

- продолжить практику проведения открытых профсоюзных собраний 
с приглашением представителей администрации предприятия, органов местного самоуправления, органов государственной исполнительной власти Московской области                с целью информирования членов профсоюзов о выполнении принятых обязательств коллективных договоров и соглашений, текущей социально-экономической ситуации, перспективах развития предприятия, принимаемых мерах по соблюдению социально-трудовых прав работников;

- регулярно изучать и обобщать опыт работы организаций по ведению коллективных переговоров, разработке и заключению коллективных договоров 
и соглашений, материалы публиковать в средствах массовой информации;

- продолжить практику проведения совместных семинаров, совещаний 
по изучению принципов и механизмов социального партнерства, по освоению методов ведения коллективных переговоров.

4.3. В целях оказания практической помощи организациям области Министерству социального развития Московской области совместно с Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и Московским областным союзом промышленников и предпринимателей (региональное объединение работодателей) разработать макет коллективного договора. Срок: III квартал 2018 года.

4.4. Министерству социального развития Московской области разработать Памятку по подготовке документов для уведомительной регистрации коллективных договоров           и направить сторонам социального партнерства.

5. О проекте Регламента Московской областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
5.1. Утвердить проект Регламента Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

6. О проведении первомайской акции профсоюзов в 2018 году

6.1. Информацию о проведении первомайской акции профсоюзов в 2018 году принять к сведению.
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