Решение

Московской областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений от 05.12.2017 
1. По вопросу о повышении минимальной заработной платы в Московской области
1.1. Поддержать предложение Правительства Московской области об установлении минимальной заработной платы в размере 14200 рублей с 1 апреля 2018 года. Приступить к коллективным переговорам по повышению размера минимальной заработной платы в Московской области по итогам первого полугодия 2018 года.

1.2. Организовать подписание сторонами Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области.
1.3. Усилить контроль за выполнением Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области.
2. По вопросу о ходе реализации в Московской области требований Федерального закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
2.1. Министерству социального развития Московской области проинформировать Координатора Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, первого заместителя Председателя Правительства Московской области О.С. Забралову о ходе реализации в Московской области требований Федерального закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ                                   «О специальной оценке условий труда». 

2.2. Центральным исполнительным органам государственной власти Московской области совместно с главами муниципальных районов и городских округов Московской области:

продолжить реализацию мероприятий дорожных карт, направленных на предупреждение случаев производственного травматизма и снижение их числа в организациях Московской области, обращая особое внимание на завершение проведения специальной оценки условий труда во всех подведомственных и муниципальных организациях и учреждениях;

срок: до 01.07.2018;

в рамках работы координационных советов (межведомственных комиссий) по охране труда или территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений рассмотреть достигнутые результаты работы и наметить дополнительные меры к устранению выявленных недостатков.

Срок: до 01.07.2018.

2.3. Обратить внимание Министерства сельского хозяйства и продовольствия Московской области и Министерства инвестиций и инноваций Московской области на необходимость совместно с отраслевыми областными организациями профсоюзов, в рамках проводимой ими работы, активизировать работу по исполнению требований законодательства о специальной оценке условий труда в части исполнения обязанностей работодателя по завершению проведения специальной оценки условий труда во всех организациях и учреждениях подведомственной сферы деятельности.

Сводную информацию по результатам работы необходимо представить на рассмотрение Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Срок: до 01.07.2018.

2.4. Министерству социального развития Московской области во взаимодействии с Государственной инспекцией труда в Московской области, профсоюзами ежеквартально проводить мониторинг проведения специальной оценки условий труда и о его результатах информировать Московскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений. 

Срок: ежеквартально на заседаниях Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 2018 году.

2.5. Министерству социального развития Московской области подготовить информацию о проведении специальной оценки условий труда в 2018 году в разрезе муниципальных районов и городских округов Московской области и информировать администрации муниципальных районов и городских округов Московской области.

Срок: по итогам 6 месяцев и года.

2.6. Главному управлению по информационной политике Московской области при участии Министерства социального развития Московской области, Государственной инспекции труда в Московской области, Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов», в целях пропаганды вопросов охраны труда и проведения специальной оценки условий труда, подготовить информационно-пропагандистский материал в средствах массовой информации, в том числе на телеканале 3600, газете «Ежедневные новости. Подмосковье».

Срок: II квартал 2018 года.

2.7. Рекомендовать органам местного самоуправления Московской области ввести практику заслушивания руководителей организаций, несоблюдающих законодательство о специальной оценке условий труда:

Срок: начиная с I квартала 2018года.

2.8. Союзу «Московское областное объединение организаций профсоюзов» совместно с Московским областным союзом промышленников и предпринимателей (РОР), учитывая высокую социальную направленность результатов проведения специальной оценки условий труда, рекомендовать членским организациям обеспечить контроль за ее проведением у работодателей и своевременное информирование о возникающих проблемах.

Срок: I квартал 2018 года.

2.9. Предложить Государственной инспекции труда в Московской области принять меры, направленные на устранение причин отсутствия результатов специальной оценки условий труда в Федеральной государственной информационной системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда.

2.10. Обратиться в Министерство здравоохранения Московской области с предложением рассмотреть возможность предусмотреть в проекте бюджета на 2018 год средства на окончание проведения специальной оценки условий труда в Московской области в бюджетных учреждениях здравоохранения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. По вопросу о профилактике ВИЧ-инфекции в организациях Московской области

3.1. Информацию о профилактике ВИЧ-инфекции в организациях Московской области принять к сведению.

3.2. Обратить внимание сторон на необходимость проведения разъяснительной работы по профилактике ВИЧ-инфекции на рабочих местах. В этих целях:

- регулярно размещать на сайтах сторон информационный материал по данной проблематике;

- наладить постоянный обмен информацией с Центром СПИД Московской области;

- в целях усиления мер по профилактике среди работающих граждан организовать проведения обучения на постоянной основе на базе Учебного центра профсоюзов;

- расширить охват первичной профилактикой ВИЧ-инфекции на рабочих местах, в том числе в возрастной группе старше 30-40 лет.     
4. По Вопросу об утверждении Плана работы Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (информация без доклада)
4.1. Рабочей группе направить сторонам проект Плана работы Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2018 год для предложений и согласования. 

4.2. Сторонам направить предложения и замечания по проекту Плана работы Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в рабочую группу.
Срок: до 11 декабря 2017 года.

4.3. Рабочей группе утвердить План работы Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений у Координаторов сторон в рабочем порядке.

Срок: до 20 декабря 2017 года.
5. По вопросу о предпринимаемых мерах Министерства здравоохранения Московской области по иммунопрофилактике (информация без доклада)
5.1. Информацию Министерства здравоохранения Московской области о предпринимаемых мерах Министерства здравоохранения Московской области по иммунопрофилактике принять к сведению.

6. По Вопросу о выполнении решений Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (информация без доклада)

6.1. Информацию о выполнении решений Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений принять к сведению.
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