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РЕШЕНИЕ
Московской областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений от 27.09.2019

1. О ходе реализации Закона Московской области «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»

1.1. Информацию Министерства социального развития Московской области принять к сведению.

1.2. Предложить координаторам Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) включить 
в План работы Комиссии на 2020 года вопрос «Об итогах реализации Закона Московской области «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» в 2019 году».

2. О создании работодателями условий по совмещению профессиональных и семейных обязанностей для работников, имеющих детей

2.1. Информацию сторон о создании условий по совмещению профессиональных и семейных обязанностей для работников, имеющих детей, в организациях Московской области принять к сведению.

2.2. Министерству социального развития Московской области обратиться 
в Федеральную налоговую службу по вопросу разъяснения предоставления налоговых преференций для работодателей, создающих условия по совмещению профессиональных и семейных обязанностей для работников, имеющих детей.

2.3. Сторонам продолжить работу по вопросу повышения размера компенсации стоимости путёвок в организации отдыха детей и их оздоровления.

2.4. С целью распространения положительного опыта организаций Московской области по созданию условий по совмещению профессиональных и семейных обязанностей для работников, имеющих детей, сторонам Профсоюзов и Работодателей подготовить краткую информацию (об опыте) для направления сторонам социального партнерства и иным заинтересованным организациям, публикации в СМИ 
и размещения в сети Интернет.

3. О повышении размера минимальной заработной платы 
в Московской области

3.1. Одобрить проект распоряжения Правительства Московской области 
«О проекте Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области 
и проект Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области.

4. О подготовке и проведении мероприятий в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд»
4.1. Информацию о подготовке и проведении мероприятий в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» принять к сведению.

4.2. Поддержать решение Президиума МОООП об участии профсоюзных организаций Подмосковья в подготовке и проведении мероприятий в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». 

4.3. Рекомендовать центральным органам исполнительной власти области, органам местного самоуправления совместно с отраслевыми объединениями профсоюзов и работодателей, координационными советами профсоюзов 
и территориальными объединениями работодателей организовать заседание отраслевых и территориальных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, рассмотрев на них следующие вопросы: 

о проекте основных направлений бюджетной политики и социальных аспектах бюджета Московской области (муниципальных образований) на 2020 год 
и на последующие годы;

о ходе реализации майских Указов Президента РФ; 

об установлении минимальной заработной платы и ее индексации 
в 2019-2020 годах;

о повышении уровня заработной платы в Московской области;

4.4. Членам Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений оказать методическую и организационную помощь 
в проведении отраслевых и территориальных комиссий и принять участие 
в их заседаниях.
5. О ходе выполнения Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» 
и объединениями работодателей Московской области на 2018-2020 годы 
за 1 полугодие 2019 года

5.1. Информацию принять к сведению.

5.2. Сторонам социального партнерства принять меры к выполнению обязательств Соглашения в полном объеме, обратив особое внимание на выполнение обязательств социальной направленности.

5.3. Сторонам Профсоюзов и Работодателей подготовить предложения в План мероприятий по выполнению Регионального Соглашения на 2018-2020 годы 
и направить в Министерство социального развития для обобщения.
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