РЕШЕНИЕ
Московской областной трехсторонней комиссии

 по регулированию социально-трудовых отношений от 26.06.2018
1. О реализации подпрограммы «Содействие занятости населения» государственной программы «Предпринимательство Подмосковья» 
на 2017-2021 годы в 2017 году

1.1. Информацию о реализации подпрограммы «Содействие занятости населения» государственной программы «Предпринимательство Подмосковья» на 2017- 2021 годы 
в 2017 году принять к сведению.

1.2. В рамках исполнения «майских указов» 2018 года Президента Российской Федерации рассмотреть возможность включения в коллективные договоры организаций Московской области дополнительных гарантий для инвалидов и женщин, имеющих несовершеннолетних детей, а именно, создание условий в виде рабочих мест с гибким графиком работы и на дому (удаленно).

1.3. Сторонам Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) организовать работу 
по информированию работодателей Московской области о необходимости исполнения норм Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации» в части предоставления информации о свободных рабочих местах в органы службы занятости населения Московской области, в том числе для социально-уязвимых категорий граждан.

2. О расчете потребительской корзины и величины прожиточного минимума 
в Московской области

2.1. Перенести рассмотрение вопроса «О расчете потребительской корзины 
и величины прожиточного минимума в Московской области» на очередное заседание Комиссии в сентябре 2018 года.
3. О начале переговоров по внесению изменений в Московское областное трехстороннее (региональное) соглашение между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» 
и объединениями работодателей Московской области на 2018-2020 годы 
и в Соглашение о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области

3.1. В Московское областное трехстороннее (региональное) соглашение между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области 
на 2018-2020 годы изменения не вносить.

3.2. Информацию о начале коллективных переговоров по внесению изменений 
в Соглашение о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области принять 
к сведению.

3.3. Сторонам Комиссии подготовить необходимую информацию (расчеты) 
по повышению в Московской области минимальной заработной платы до 15 тысяч рублей с сентября (октября) 2018 года и представить в рабочую группу Комиссии в срок 
до 15 августа 2018 года.
4. О проблемах строительного комплекса в Московской области

4.1. Информацию Министерства строительного комплекса Московской области
и Московской областной организации профсоюза работников строительства
и промстройматериалов РФ, представленную в материалах к заседанию Комиссии, принять к сведению.

4.2.  Отметить неисполнение Министерством строительного комплекса Московской области протокольного решения рабочей группы Комиссии от 06.06.2018 
в части подготовки подробного доклада о проблемных вопросах в строительной отрасли 
в Московской области, а также выступления по заявленной теме на заседании Комиссии руководства Министерства строительного комплекса Московской области (в ранге 
не ниже заместителя министра). 
4.3. Министерству строительного комплекса Московской области совместно 
с Московской областной организации профсоюза работников строительства 
и промстройматериалов РФ и другими заинтересованными организациями организовать рабочее совещание по проблемным аспектам развития отрасли и о результатах проинформировать Комиссию. 
5. О рассмотрении отказов от присоединения к Соглашению о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» 
и объединениями работодателей Московской области
5.1. Считать принятыми отказы от присоединения к Соглашению, поступившие 
от организаций, использующих труд инвалидов, единственным учредителем которых является Всероссийское общество слепых: ООО «Ступинское учебно-производственное предприятие», ООО «Орехово-Зуевское учебно-производственное предприятие ВОС», ООО «Подольское Учебно-Производственное предприятие «Комплект», ООО «Ногинское предприятие «ШнурЭлектроПласт», ООО «Серпуховское производственное предприятие слепых «Электромеханика», ООО «Коломенское учебно-производственное предприятие «Универсал», ООО «Егорьевское учебно-производственное предприятие «ТЕКСГАЛ», Люберецкое учебно-производственное предприятие «Модуль», ООО «Дмитровское учебно-производственное предприятие», ООО «Сергиево-Посадское учебно-производственное предприятие Всероссийского общества слепых».

5.2. В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации Соглашение не распространяется на ФГУП «Московская селекционная станция» Россельхозакадемии, УФПС Московской области филиала ФГУП «Почта России» 
как на организации, финансируемые из федерального бюджета.

5.3. Отказы от присоединения к Соглашению, поступившие от МУП «Управление жилищно-коммунальным хозяйством г. Протвино», ООО «ВудМастер», 
АО «Мособллестрой – 18», считать принятыми в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации (полный комплект документов).

5.4. Отказы от присоединения к Соглашению, поступившие от ОАО «Шатурская управляющая компания», ООО «УК ГЖУ г. Фрязино», считать принятыми в соответствии 
со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации (с учетом поэтапного повышения до 14200 к концу2018 года).

5.5. Отказы от присоединения к Соглашению, поступившие 
от МУП «Межрайонный щелковский Водоканал», ПАО «Долгопрудное научно-производственное предприятие», считать отозванными в связи с предоставлением документа, подтверждающего присоединение к Соглашению.

5.6. Отказы от присоединения к Соглашению, поступившие от ООО «Ремонтник-2», ООО «Ремонтник-3», ООО «Ремонтник-4», ООО «Ремонтник-5», ООО «Ремонтник-6», МУП «Жилищник», считать направленными ошибочно в связи с неправильным толкованием Соглашения (на основании результатов рассмотрения на заседании территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании «Городской округ Серпухов Московской области»). 

5.7. Отказы от присоединения к Соглашению, поступившие от ООО «Янта», 
ООО «Гювал», ООО «Миллениум-Эл», ООО «Ресторантс Росинтер», считать непринятыми в соответствии со статьей 133.1 ТКРФ (неполный комплект документов). 

5.8. Министерству социального развития Московской области направить копии письменных отказов работодателей Московской области от присоединения к Соглашению о минимальной заработной плате в Московской области в Государственную инспекцию труда в Московской области.

6. О предложениях Комиссии по тематике проведения в 2018 году совместного заседания трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений г. Москвы и Московской области
6.1. Предложить к рассмотрению в рамках совместного заседания трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений г. Москвы и Московской области вопросы: 

«О реализации программ по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах 
и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих 
с ВИЧ-инфекцией»;

«О подготовке и проведении мероприятий в рамках Всемирного дня действий 
«За достойный труд».
7. О проекте Федерального закона «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий»

7.1. Информацию о проекте федерального закона «О внесении изменений 
в отдельные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» принять к сведению.
7.2. Отметить, что сторона профсоюзов Комиссии поддерживает позицию Федерации независимых профсоюзов России и предложения профсоюзной стороны Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по вопросу повышении пенсионного возраста.

7.3. Рекомендовать сторонам организовать работу по рассмотрению проекта федерального закона «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации 
по вопросам назначения и выплаты пенсий» и направить замечания и предложения 
в адрес Министерства социального развития Московской области до 10 июля 2018 года.
	[image: image1.jpg]IIpaBuTenbCTBO: IIpodcoro3br: PaboToparenu:

MuHUCTp COLMATBEHOTO IIpencenarens IIpencenarens

pazButuss MOCKOBCKOM Coroza «MockoBckoe MoCKOBCKOT0 00J1aCTHOTO

obmnacru o01acTHOE OOBETMHEHHE COXO3a IIPOMBIIUIEHHUKOB U
9 OopraHusaiuit mpodhcoro30B» npennpuanmaresei (POP)

fr ey B

N.K. ®aeBckast B.B. Kabanosa B.I'. Tanunenko




	


