
РАБОТА МОЛОДЕЖИ – СУБСИДИИ РАБОТОДАТЕЛЯМ. 

18 марта 2022 г. принято Постановление Правительства 

РФ № 398 «О внесении изменений в постановление Правительства 

Российской Федерации от 13 марта 2021 г. № 362» согласно, которого 

субсидирование найма поможет молодежи быстрее найти работу. 

Суть заключается в том, что организации, в том числе НКО,  

а также ИП, которые в 2022 г. трудоустроят безработных молодых людей, 

смогут рассчитывать на господдержку в рамках программы субсидирования 

найма. 

Речь идет о трудоустройстве, в частности, граждан в возрасте до 30 лет. 

В их числе – выпускники колледжей и вузов без опыта работы,  

молодые люди без среднего профессионального или высшего образования, 

инвалиды, дети-сироты, родители несовершеннолетних детей. 

Размер субсидии на каждого трудоустроенного равен 3 МРОТ с учетом 

районного коэффициента и страховых взносов. Первый платеж работодатель 

получит через месяц после трудоустройства соискателя, второй –  

через 3 месяца, третий - через полгода. 

Чтобы получить господдержку, работодатель через личный кабинет на 

портале «Работа России» передает сведения об имеющихся вакансиях. 

 

https://internet.garant.ru/#/document/403726496/entry/0

