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мероприятий, направленных на предупреждение и профилактику производственного травматизма на предприятиях и в организациях Московской области


	N п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители

	I. Анализ производственного травматизма

	1.
	Проведение детального анализа состояния смертельного травматизма в отрасли по:
виду (видам) экономической деятельности организаций, входящих в состав отрасли;
видам несчастных случаев на производстве;
основным причинам несчастных случаев на производстве;
муниципальным районам и городским округам Московской области;
отдельным работодателям (группам работодателей);
опасным производственным объектам (если несчастные случаи произошли в результате аварий на таких объектах).
	Еже-
квартально
	Государственная инспекция труда в Московской области 
(далее – ГИТ МО)
Ростехнадзор
Союз «Московское областное объединение организаций профсоюзов»
 (далее - МОООП) и областные организации профсоюзов,
Центральные исполнительные органы государственной власти Московской области, осуществляющие полномочия по вопросам охраны труда в сфере их деятельности (далее – ЦИОГВ МО),
Московский областной союз промышленников и предпринимателей (Региональное объединение работодателей) (далее – МОСПП РОР).

	2.
	Составление рейтинга видов экономической деятельности, муниципальных районов и городских округов Московской области по степени убывания числа несчастных случаев со смертельным исходом.

	Еже-
квартально
	Центральный исполнительный орган государственной власти Московской области в сфере охраны труда
 (далее – Минсоцразвития МО),
ГИТ МО

	3.
	Выявление по результатам анализа состояния смертельного травматизма в Московской области наиболее массовых причин и видов несчастных случаев со смертельным исходом, а также опасностей - источников таких несчастных случаев (технологическое оборудование, машины, механизмы и т.п.); составление рейтинга видов, причин и опасностей несчастных случаев со смертельным исходом ("топ-3").
	Еже-
квартально
	Минсоцразвития МО
ГИТ МО

	4.
	Анализ выявленных в ходе расследований несчастных случаев со смертельным исходом,  происшедших в результате аварий на опасных производственных объектах, нарушений обязательных требований, содержащихся в соответствующих законодательных и иных нормативных правовых актах, послуживших причинами таких несчастных случаев, составление перечня наиболее типичных нарушений в соответствующей отрасли.
	Еже-
квартально
	ЦИОГВ МО
ГИТ МО


	5
	Проведение работы по подготовке проекта постановления Правительства Московской области в целях приведения постановления Правительства Московской области от 22.03.2011 № 213/10 «О некоторых мерах по обеспечению реализации государственной политики в сферах труда и охраны труда в отдельных отраслях на территории Московской области» в соответствие с постановлением Губернатора Московской области от 16.09.2013
№ 221-ПГ «О структуре исполнительных органов государственной власти Московской области и составе Правительства Московской области» и конкретизации полномочий по охране труда ЦИОГВ МО.
	Апрель -май
	Минсоцразвития МО

	6.
	Анализ законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, выполнение которых направлено на исключение несчастных случаев на производстве  со смертельным исходом в отраслевых организациях (учреждениях) в целях:
определения достаточности указанных обязательных требований, выполнение которых позволит предотвратить несчастные случаи;
выявления устаревших требований содержащихся в отраслевых нормативных правовых актах (или их отдельных положениях), не соответствующим современному развитию техники и технологии в отрасли.
Подготовка и направление соответствующих предложений в федеральные отраслевые органы государственной власти.
	Ежегодно
	ЦИОГВ МО
совместно с областными организациями профсоюзов и
МОСПП РОР.


	7.
	Разработка новых и (или) актуализация (пересмотр) действующих нормативных правовых актов Московской области, содержащих обязательные требования, выполнение которых направлено на исключение несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, для обеспечения достаточности обязательных требований, выполнение которых позволит предотвратить несчастные случаи.
	Ежегодно
	ЦИОГВ МО
совместно с областными организациями профсоюзов и 
МОСПП РОР

	8.
	Подготовка ведомственного приказа (распоряжения), отражающего особенности организации охраны труда в отрасли.
	1 полугодие 2018 года
	ЦИОГВ МО
совместно с областными организациями профсоюзов


	9.
	Включение обязательных требований, содержащихся в законодательных и иных нормативных правовых актах, направленных на исключение случаев травмирования работников, в стандарты профессиональных сообществ отрасли (например, саморегулируемой организации (далее - СРО), союзы, объединения и т.п.).
	В течение 2018 года 
и ежегодно
	ЦИОГВ МО
совместно с областными организациями профсоюзов,
МОСПП РОР

	10.
	Формирование на основе анализа производственного травматизма в отрасли базы типовых решений, позволяющих исключить основные повторяющиеся причины и виды несчастных случаев на производстве со смертельным исходом.
	В течение 2018 года 
и ежегодно
	ЦИОГВ МО
совместно с областными организациями профсоюзов и 
МОСПП РОР

	11. 
	В целях создания единой базы данных по учету несчастных случаев на территории Московской области, проведение согласования имеющегося состава сведений по несчастным случаям на производстве Фонда социального страхования Российской Федерации и Государственной инспекцией труда, передача которых допускается ведомственными указаниями для обработки в Минсоцразвития МО.
	1 полугодие 2018 года
	ГИТ МО
ФСС РФ
Минсоцразвития МО

	12.
	Организация отраслевых тематических и региональных совещаний (семинаров) по вопросам охраны труда и предотвращения несчастных случаев на производстве:
с руководителями организаций;
с руководителями и специалистами служб охраны труда организаций;
техническими руководителями (главными инженерами) организаций.
	Еже-
квартально
	ЦИОГВ МО
совместно с областными организациями профсоюзов и
МОСПП РОР

	13.
	Проведение мониторинга наличия специалистов по охране труда в организациях отрасли (при численности работающих более 50 человек).
	Еже-
квартально
	ЦИОГВ МО
совместно с областными организациями профсоюзов и 
МОСПП РОР

	14.
	Определение на основе мониторинга потребности в специалистах по охране труда в отрасли и формирование (при необходимости) государственного заказа на подготовку таких специалистов в соответствующих (в том числе отраслевых) образовательных организациях.
	Еже-
квартально
	ЦИОГВ МО
совместно с областными организациями профсоюзов и 
МОСПП РОР

	15.
	Содействие в организации обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций отрасли.
	Ежегодно
	Минсоцразвития МО,
МОООП, 
ГИТ МО

	IV. Меры по снижению числа несчастных случаев со смертельным исходом в конкретных организациях отрасли

	16. 
	Проведение ведомственного и муниципального контроля в соответствии с законом Московской области «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях».
	Постоянно после принятия закона
	ЦИОГВ МО,
администрации муниципальных районов и городских округов

	17.
	Совершенствование системы обучения по охране труда в обучающих организациях Московской области:
- обеспечение в составе комиссий по проверке знаний обучающих организаций представителей Государственной инспекции труда в Московской области, Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов»;
- согласование программ обучения по охране труда обучающих организаций, составов комиссий по проверке знаний требований охраны труда;
- уведомительная регистрация обучающих организаций в соответствии с законом Московской области «Об охране труда в Московской области»
осуществление контроля за обучающими организациями
	Постоянно
	Минсоцразвития МО
ГИТ МО,
МОООП.


	18.
	Издание (внесение изменений, в связи с принятием новых нормативных актов в сфере охраны труда) распорядительных документов по созданию и порядку деятельности служб охраны труда (введение должности специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой сфере)
	Постоянно
	Работодатели Московской области с учетом мнения профсоюзных организаций

	19.
	Разработка и реализация мер по обеспечению безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов, по результатам расследования несчастных случаев на производстве.
	2 квартал 2018 года
	Работодатели Московской области совместно с профсоюзными организациями 


	20.
	Разработка (корректировка) и обеспечение функционирования системы управления охраной труда, в соответствии с. приказом Минтруда Российской Федерации от 19.08.2016 г. № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда».
	В течение 2018 года 

	Работодатели Московской области совместно с профсоюзными организациями

	21.
	Повышение эффективности работы комитетов (комиссий) по охране труда, проведение проверок безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда
	В порядке определен-
ном локальными нормативными актами работодателя
	Работодатели Московской области совместно с профсоюзными организациями

	22.
	Сбор и обобщение информации об организации работ по охране труда и недопущению несчастных случаев на производстве в организациях.
	Еже-
квартально 
	ЦИОГВ МО
совместно с областными организациями профсоюзов

	23.
	Создание и размещение в открытом доступе на официальном сайте центральных исполнительных органов государственной власти Московской области, базы лучших отраслевых практик по организации работ по охране труда и недопущению несчастных случаев на производстве.
	Ежегодно
	ЦИОГВ МО
совместно с областными организациями профсоюзов и
МОСПП РОР

	24.
	Оказание содействия организациям, группам организаций, на которых сложилась неблагополучная обстановка с производственным травматизмом, в разработке конкретных мер по снижению уровня производственного травматизма с использованием лучших практик и базы типовых решений по исключению причин несчастных случаев на производстве.
	Ежегодно
	ЦИОГВ МО
ГИТ МО
совместно с областными организациями профсоюзов и
МОСПП РОР

	25.
	Подготовка и направление в органы управления корпораций (компаний) предложений по разработке планов по снижению производственного травматизма в отдельных организациях, в том числе с применением лучших практик снижения травматизма.
	Ежегодно
	ЦИОГВ МО
ГИТ МО
совместно с областными организациями профсоюзов и
МОСПП РОР

	26.
	Подготовка предложений по составу профилактических мероприятий, направленных на предупреждение нарушений обязательных требований, содержащихся в законодательных и иных нормативных правовых актах, для включения в планы профилактических мероприятий, разрабатываемые соответствующими надзорными органами.
	В соответствии с Планом-графиком профилактических мероприятий
	ЦИОГВ МО
совместно с областными организациями профсоюзов и 
МОСПП РОР

	27.
	Проведение совместных мероприятий (совещаний, консультаций) с отраслевыми профессиональными союзами в целях выработки решений по снижению травматизма и выявлению нарушений обязательных требований.
	Ежегодно
	ЦИОГВ МО
ГИТ МО
областными организациями профсоюзов и 
МОСПП РОР

	28.
	Оказание содействия отраслевым организациям в изучении и применении инструментов добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) работодателями на базе сервиса» «Онлайнинспекция.рф» (для организаций высокого и значительного рисков).
	Ежегодно
	ЦИОГВ МО
совместно с областными организациями профсоюзов и 
МОСПП РОР, ГИТ МО
Минсоцразвития МО

	29.
	Разработка мероприятий по повышению качества расследований несчастных случаев с тяжелыми последствиями на производстве, усиление контроля за соблюдением сроков проведения расследований, установленных законодательством.
	1 полугодие 2018 года
	ГИТ МО
ФСС МО, МОООП,
МОСПП РОР
Минсоцразвития МО

	V. Мероприятия по информированию работодателей и работников, пропаганде безопасного труда

	30.
	Проведение информационно-разъяснительной работы по присоединению организаций отрасли к информационной кампании МАСО «Нулевой травматизм» (Vision Zero)
	Ежегодно
	ЦИОГВ МО
совместно с областными организациями профсоюзов
ГИТ МО, Минсоцразвития МО

	31.
	Освещение вопросов охраны труда и снижения производственного травматизма в ходе проведения отраслевых совещаний, выставочных и форумных мероприятий
	Ежегодно
	ЦИОГВ МО
совместно с областными организациями профсоюзов
ГИТ МО, Минсоцразвития МО

	32.
	Подготовка на регулярной основе информационно-разъяснительных материалов (бюллетеней, отраслевой информации и т.п.) по рассмотрению основных причин происшедших конкретных несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями и мер по их предотвращению.
	Ежегодно
	ЦИОГВ МО
совместно с областными организациями профсоюзов
ГИТ МО


	33.
	Предоставление работникам необходимой информации о безопасных условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях
	Постоянно
	Работодатели Московской области совместно с профсоюзными организациями

	34.
	Принятие необходимых мер по реализации 
утвержденного плана проведения мероприятий по пропаганде вопросов охраны труда в 2018 году в муниципальных образованиях Московской области. 
	В течение 2018 года
	ГИТ МО
МОООП и областные организации профсоюзов,
Минсоцразвития МО,
администрации муниципальных районов и городских округов

	35.
	Проведение областного «Дня охраны труда»
	Май 2018 года
	Минсоцразвития МО, 
МОООП;
МОСПП РОР, ГИТ МО,
ГУ-МОРО Фонда социального страхования Российской Федерации;
администрации муниципальных районов и городских округов

	36.
	Проведение ежегодного смотра-конкурса «На лучшую организацию работ в сфере охраны труда»
	Ежегодно
	Минсоцразвития МО, 
ЦИОГВ МО,
МОООП; МОСПП РОР,
ГИТ МО,
администрации муниципальных районов и городских округов.

	37.
	Проведения конкурса детского рисунка «Безопасность глазами детей»
	Ежегодно
	Минсоцразвития МО,
Министерство образования Московской области,
МОООП;
МОСПП РОР.



