
Председатель Союза «Московское 

областное объединение организаций 

профсоюзов» Кабанова Валентина 

Викторовна входит в состав рабочей 

группы Федерального собрания по 

законопроекту № 973264-7 «О 

внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации в 

части регулирования дистанционной 

и удаленной работы» (с материалами 

законопроекта можно ознакомиться 

на сайте Системы обеспечения 

законодательной деятельности - 

https://sozd.duma.gov.ru/bill/973264-7 ) 

21 июля на пленарном заседании в 

Государственной Думе в первом 

чтении был рассмотрен законопроект 

о регулировании условий 

дистанционного режима работы. 

Поскольку эта форма работы в 

условиях пандемии коронавируса получила широкое распространение, 

очевидно, что трудовое законодательство должно корректироваться в 

отношении работников «на удаленке», чтобы защитить их права. 

Законопроект предусматривает упрощение процедуры перевода сотрудников 

на этот формат работы. При этом гарантируются: размер зарплаты при 

переходе на временную удаленную работу, компенсация расходов на 

электроэнергию и технику, а также время оффлайн, когда сотрудники вправе 

не выходить на связь с работодателем. 

Законопроект предусматривает исключение из ТК РФ по дистанционной 

работе ряда устаревших норм, а также норм, не являющихся предметом 

трудового законодательства. Предлагается исключить требование об указании 

рабочего места как об одном из условий трудового договора о дистанционной 

работе. 

Ваши предложения по законопроекту «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной и 

удаленной работы» вы можете направить на почту valentina_mooop@mail.ru 

до 20.09.2020г. 
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