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О подготовке и проведении акции 
профсоюзов в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный труд!». 

Ежегодно 7 октября во Всемирный день действий «За достойный труд!» профсоюзы проводят акцию в защиту законных прав и интересов трудящихся, обращая внимание общества и государства на необходимость обеспечения достойной оплаты труда, безопасных условий работы, развития социального партнёрства и расширения возможностей для объединения в профсоюзы всех категорий работников.
С 2023 года мероприятия акции вошли в План мероприятий ФНПР по реализации обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации.   
[bookmark: _GoBack]В 2026 году Российская трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений утвердила ряд важнейших рекомендаций, направленных на поддержку наиболее уязвимых категорий работников. Среди них рекомендации работодателям по сопровождению при трудоустройстве, трудовой адаптации, социальному сопровождению и профессиональному развитию ветеранов специальной военной операции, рекомендации, направленные на создание благоприятных условий для совмещения профессиональных и семейных обязанностей, включая гибкие формы занятости, дополнительные отпуска и дни отдыха в связи со значимыми семейными событиями, а также материальную и социальную поддержку многодетных семей и одиноких родителей. Данные Рекомендации были тщательно проработаны МОООП, рассмотрены на заседании Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее МОТК), было рекомендовано профсоюзным организациям и работодателям при ведении коллективных переговоров включать положения указанных рекомендаций в документы социального партнёрства - коллективные договоры, отраслевые  региональные соглашения, локальные нормативные акты, так как именно через систему социального партнёрства могут быть обеспечены реальные гарантии для ветеранов СВО, работников старшего возраста и лиц с семейными обязанностями. Необходимо отметить, что ряд положений вышеуказанных Рекомендаций          включены в Региональное соглашение между Правительством Московской области, МОООП и объединениями работодателей области на 2024-2026 годы (оказание мер социальной поддержки участникам СВО и  членам их семей, лицам с семейными обязанностями и т.д.). Больше внимание  профсоюзами уделяется вопросам наставничества. По предложению  профсоюзов вопросы наставничества неоднократно выносились на заседание МОТК, обобщался опыт работы по наставничеству ряд министерств и ведомств, предприятий различных отраслей. В июне т.г. было проведено совместное заседание Совета МОООП и Правления Московского областного союза промышленников и предпринимателей, на котором был рассмотрен вопрос «Об опыте работы и совершенствовании системы наставничества на предприятиях Московской области». В соответствии с принятым на данном заседании Решением МОООП и МОСПП РОР было  направлено Обращение в адрес Правительства Московской области и Московской областной Думы  с предложением о принятии  областного нормативного акта по наставничеству. В настоящее время Министерством образования Московской области разработан и находится на межведомственном согласовании проект Концепции развития наставничества  в Московской области на период до 2030 года, который послужит основой для системной работы в этой сфере. С целью развития и совершенствования социального партнерства на уровне муниципальных образований будет проведено в октябре месяце совместное заседание Президиума МОООП, Правления МОСПП РОР  и  Ассоциации «Совет муниципальных образований Московской области».  
Поддерживая традиции профсоюзного движения Президиум Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Поддержать решение Исполкома ФНПР и принять активное  участие во Всемирном дне действий «За достойный труд!» в период с 1 сентября по 9 октября 2026 года.
2. Акцию провести под утвержденным ФНПР девизом акции: «Социальное партнёрство - гарантия достойного труда для всех!».
3. Определить основными формами акции профсоюзов:
- заседания трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений всех уровней с повесткой о реализации рекомендаций РТК и принятых в соответствии с ними обязательств Регионального, отраслевых и территориальных соглашений по поддержке  участников СВО, работников старше 55 лет и лиц с семейными обязанностями;
- собрания в трудовых коллективах с единой повесткой о включении в коллективные договоры и соглашения положений, предусматривающих меры поддержки указанных категорий работников и выполнении принятых  обязательств;
- информационно-просветительская кампания, популяризирующая  наставничество, меры поддержки ветеранов СВО, работников старшего возраста и лиц с семейными обязанностями;
-  мероприятия профсоюзного актива на областном и муниципальном уровнях с участием руководителей исполнительных, законодательных органов власти, органов местного самоуправления с обсуждением вопросов социального партнёрства, как основы благосостояния трудящихся и развития страны, дальнейшего повышения эффективности данной работы.
4. Рекомендовать областным организациям и координационным советам профсоюзов рассмотреть аналогичный вопрос на заседаниях областных и территориальных трехсторонних комиссиях.
5. МОООП, областным организациям профсоюзов разместить информацию о проведении акции на сайтах профорганизаций, социальных сетях, сайтах социальных партнеров. 
6. МОООП, Областным организациям, Координационным советам профсоюзов:
- организовать подготовку и проведение акции профсоюзов в рамках «Всемирного дня действий под девизом  ««Социальное партнёрство - гарантия достойного труда для всех!». в том числе активно вовлекать в процесс подготовки и участия молодежные советы (комиссии); 
- провести разъяснительную работу среди трудящихся и особенно молодежи о целях, задачах  и формах участия в  акции;
- оказывать содействие по включению в коллективные договоры, соглашения и другие документы социального партнерства  основных положений Рекомендаций РТК.
7. Отделу по вопросам культуры, спорта, молодежной политике и информационной работе МОООП организовать регулярное освещение  хода подготовки и проведения акции, размещение всех материалов на сайте МОООП, осуществлять постоянную связь с областными комитетами и Координационными советами профсоюзов по освещению данной акции.
8. Информацию о проведенных мероприятиях обобщить и предоставить 
в МОООП по прилагаемой форме (приложение №1) на эл. адрес: 
socpart-mooop1@mail.ru в срок: 
до 10  октября 2026 года:
9. Постановление Президиума МОООП № 9  от 10.09.2025 года с контроля снять.
10. Контроль за выполнение настоящего постановления возложить на заместителя Председателя МОООП Акимову В.М.
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Председатель Союза «Московское областное
объединение организаций профсоюзов»                                                 В.В.Кабанова
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                                                                             Приложение №1

	Наименование
областной организации  профсоюза
	Информация о внесении дополнений в отраслевые соглашения и коллективные договоры по поддержке ветеранов СВО, работников старше 50 лет и лиц с семейными обязанностями
	Информация об иных мероприятиях, направленных на  поддержку ветеранов СВО, работников старше 50 лет и лиц с семейными обязанностями

	
	
	

	
	
	


Примечание: к форме приложить текстовую информацию с конкретными примерами и интересными мероприятиями по выполнению Рекомендаций РТК.   
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