
С 1 марта 2022 г. вводятся в действие требования к порядку разработки 

и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 

работодателем 

  

Согласно Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 772н "Об 

утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию 

правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 26.11.2021 N 66015), перечень правил 

(стандартов) и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем, 

определяет работодатель в соответствии со спецификой своей деятельности. 

Правила (стандарты) по охране труда должны содержать требования по 

обеспечению безопасности труда и контролю при организации работ 

работодателем (уполномоченным им лицом). Инструкции по охране труда 

должны содержать требования по безопасному выполнению работ 

работником (исполнителем). 

Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности и исходя 

из оценки уровней профессиональных рисков вправе устанавливать в 

правилах и инструкциях по охране труда дополнительные требования 

безопасности, не противоречащие государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

Правила (стандарты) и инструкции по охране труда должны 

поддерживаться в актуальном состоянии и соответствовать 

производственным процессам работодателя, организационным или 

структурным изменениям. 

Настоящий приказ действует до 1 марта 2028 года. 
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