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КАК БУДЕТ ПРОИСХОДИТЬ УВОЛЬНЕНИЕ 

РАБОТНИКОВ, ВЗЯТЫХ НА МЕСТО 

МОБИЛИЗОВАННЫХ СОТРУДНИКОВ?  

БУДУТ ЛИ ОНИ ОПОВЕЩЕНЫ ОБ 

УВОЛЬНЕНИИ ЗА ДВА МЕСЯЦА, БУДЕТ ЛИ 

ИМ ВЫПЛАЧЕНО ПО ДВА ОКЛАДА ПРИ 

УВОЛЬНЕНИИ? 

 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с его выходом на работу. При 

расторжении срочных трудовых договоров порядок аналогичен тому, 

который применятся при расторжении такого договора с работниками, 

принятыми на период нахождения работника в отпуске по беременности и 

родам. 
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Окончательный расчет с работником производится в день увольнения. 

Оповещение о прекращении трудового договора, а также дополнительные 

выплаты, выходное пособие при увольнении в этом случае Трудовым 

кодексом не предусмотрены. 

 


