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ИТОГИ

Областного конкурса коллективных договоров

по итогам 2018 года
На заседании Московского областного организационного комитета 
по проведению конкурсов в социально-трудовой сфере (далее – областной оргкомитет), состоявшегося 21 марта 2019 года, принято решение установить:

1. Четыре первых призовых мест с вручением Благодарности Губернатора Московской области, а также премии областного оргкомитета:

· Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №18 общеразвивающего вида, городской округ Можайск;

· Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Московской области «Домодедовская центральная городская больница», городской округ Домодедово;

· Северные электрические сети - филиал публичного акционерного общества «Московская объединенная электросетевая компания», городской округ Королёв;
· Акционерное общество «Электростальское предприятие промышленного железнодорожного транспорта».
2. Четыре вторых призовых мест с вручением Дипломов Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также премии областного оргкомитета:

· Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №16 Щелковского района Московской области;

· Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области «Волоколамский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», городской округ Волоколамск;
· Публичное акционерное общество «Машиностроительный завод 
«ЗиО-Подольск»;

· Муниципальное Унитарное Предприятие «Водоканал» города Подольска.
3. Четыре третьих призовых мест с вручением Дипломов Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также премии областного оргкомитета:

· Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов 
№ 2», городской округ Кашира;

· Государственное казенное учреждение здравоохранения Московской области «Подольский специализированный дом ребенка для детей с органическим поражением центральной нервной системы с нарушением психики», городской округ Подольск;

· Акционерное общество «Корпорация тактическое ракетное вооружение», городской округ Королёв;

· Открытое акционерное общество «Одинцовское дорожное ремонтно-строительное управление», Одинцовский муниципальный район.
4. Два победителя по специальной номинации «За лучшую работу 
по профилактике ВИЧ-инфекции на рабочих местах» среди организаций Московской области с вручением Благодарности Губернатора Московской области, а также премии областного оргкомитета:

· Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №14, городской округ Орехово-Зуево;

· Муниципальное унитарное предприятие «Видновский троллейбусный парк», Ленинский муниципальный район.

5. Остальным организациям – участникам Областного конкурса коллективных договоров вручить Дипломы участников конкурса Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

6. Премирование победителей Конкурса осуществить за счет долевого участия сторон профсоюзов и работодателей Московской области:

за 1-е место – 30 тыс. руб.;
за победу по специальной номинации – 25 тыс. руб.;
за 2-е место – 20 тыс. руб.;

за 3-е место – 15 тыс. руб.

Координаторы сторон Московской областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений:

	Министр социального развития Московской области
	И.К. Фаевская

	
	

	
	

	Председатель Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов»
	В.В. Кабанова

	
	

	
	

	Председатель Московского областного союза промышленников и предпринимателей (Региональное объединение работодателей)
	В.Г. Даниленко

	
	


