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ИМЕЕТ ЛИ ПРАВО РАБОТОДАТЕЛЬ УВОЛИТЬ 

МЕНЯ, ЕСЛИ НА ПРЕДПРИЯТИИ БРОНЬ, А Я 

ПОШЕЛ МОБИЛИЗОВАТЬСЯ ДОБРОВОЛЬНО? 

Нет, не имеет. В случае призыва работника на военную службу по 

мобилизации или заключения работником контракта в соответствии с п. 7 ст. 

38 Закона «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта на 

добровольное участие в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы РФ, действие трудового договора приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ. 
 


